
 

 
Protokoll Präsidentenkonferenz / Procès-verbal conférance de présidents 

 

Nr. Sitzungstag - Date: Zeit - Heure: Sitzungsort - Lieu: Leitung - Conduite: Protokoll - PV: 

PK/22 Freitag, 04.03.2022 09.00 – 12.00 online A. Denoth P. Hofer 
 

  
Anwesend / Présents: C. Schmid (AG), R. Bodenmann (AI/AR), C. Kleiber (BS/BL, i.V.), F. Kisling (BE), 

   J-M. Friedli (BeJU), R. Malzach (FR), W. Krättli (GR), G. Schaller (JU), A. Halter 

   (OW/NW), B. Cozzio (SG), M. Tognella (SH), U. Arnold (SZ), A. Marti (TG),  

   R. Wüthrich (UR), V. Hürlimann (ZG), M. Gross (ZH) 

   P. Piller (Ppi, VST), A. Denoth (Ade, VST), C. Kleiber (Ckl, VST, BL/BS), HP. Isler 

   (His, VST), M. Amhof (Mam, VST), F. Sandmeier (Fsa, VST, NE und VD), R. Bolliger 

   (Rbo, VST), M. Cathomen (GPK) 

   P. Hofer (Pho, Geschäftsstelle VSF) 

Entschuldigt / Excusé: A. Kuoni (LU), C. Lüthi (NE), N. Romello (TI), F. Fahrni (GPK), A. Spahr (GPK),  

   F. Schär (Kand. VST)  

Abwesend / Absent: D. Rüegg (GL), A. Combernous (VD)  

Gäste / Visiteurs:  P. Jäger (FL), A. Wobmann (GS) 

   David Affentranger, Schweiz. Bäckerei- und Konditorei Personal Verband (sbkpv) 

 

Traktanden: 1. Begrüssung 

2. Protokoll der PK2021 

3. VSF-Vorstand ab 2022 

4. Kantonale GAV’s 

5. Stellenbörse forstjob.ch / Entscheid über finanzielle Beteiligung 

6. VSF-Tagungen und Weiterbildung 

7. Rechnungswesen 

8. Informationen aus den Ressorts 

9. Akquisition Mitglieder 

10. aus den Ressorts 

11. Verschiedenes 
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1 Begrüssung – Salutations     

 Der Co-Präsident Arnold Denoth (Ade) begrüsst zur PK 2022, diesmal 
pandemiebedingt online. Er heisst die zahlreich aufgeschalteten Präsidenten 
(20), sowie einen vollzähligen VSF-Vorstand und das GPK-Mitglied Mattiu 
Cathomen herzlich willkommen. 
Zudem begrüsst er David Affentranger, Geschäftsleiter des Schweiz. Bäckerei-
/Konditorei Personal Verbandes (sbkpv), welcher im Anschluss an die 
Versammlung einen Beitrag zum Thema ‘Fachkräftemangel’ leisten wird. 
Der Co-Präsident eröffnet die Versammlung und bedankt sich für das 
zahlreiche Erscheinen. Er weist auf den Ukraine-Krieg hin und spricht sein 
Bedauern bezüglich der schwierigen Situation für die dortigen Berufskollegen 
aus.  
Die Traktandenliste wird vorgelegt und zur Diskussion gestellt. Nachdem 
niemand das Wort ergreift, wird diese von der Versammlung so genehmigt. 
 
Wahl der Stimmenzähler: - 
Die administrative Abwicklung der PK2022 läuft über Hostpoint.Meet. 
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2 Protokoll 2021 – Procès-verbal 2021     

 Das Protokoll der Präsidentenkonferenz 2021 vom 05.03.2021 wurde per E-
Mail verteilt und auf der VSF-Homepage aufgeschaltet. Der Präsident eröffnet 
die Diskussion. Es erfolgen keine Wortmeldungen. 
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt. 
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3 VSF-Vorstand ab 2022     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der Co-Präsident Peter Piller erläutert; 
Nach vierzehn Jahren Vorstandsarbeit läuft die Amtszeit von Peter ab. Der 
Vorstand hat sich mit seiner Nachfolge beschäftigt und macht zu Handen der 
PK folgenden Vorschlag;  
das VSF-Vorstandsmitglied Markus Amhof wird die Rolle des Co-Präsidenten 
übernehmen und zusammen mit Co-Präsident Arnold Denoth das VSF-
Präsidium wahrnehmen. Für das Amt von Markus Amhof hat sich Florian 
Schär (SH) gemeldet.     
Die Versammlung unterstützt den Vorschlag des Vorstandes. 
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Ppi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

4 Kantonale GAV’s     

 Stand der Arbeiten:  
GAV Graubünden: Bündner Forstunternehmer (BFU) initiierten den Prozess 
2020/21 und am 01.06.2021 fand die erste Sitzung zusammen mit dem 
Forstpersonal (Graubünden Wald) und den Waldeigentümern (Selva) statt. Am 
01.03.2022 stand der Vertragstext im Entwurf. Es werden nun die 
Zustimmungen aller Beteiligten anlässlich ihrer Versammlungen eingefordert, 
um anschliessend die Inkraftsetzung durch den RR durchzusetzen. 
GAV Freiburg: Revision des GAV FR im 2021, welcher für 2022-26 Gültigkeit 
haben wird. Anpassungen; die Schützausrüstung (PSA) wird vom Betrieb zur 
Verfügung gestellt, 9 obligatorische Feiertage, Definiton Mindestlöhne 2022 
(z.B. Forstwart EFZ: Fr. 4'407.-/mt) 
CCT VS: 1. allgemeingültiger kant. GAV (1997-2022), aktuell 7. Revision 
CCT Vaud: seit vier Jahren in Verhandlung: Inhalte; Sockellohn, 42h-Woche, 5 
Wochen Urlaub, 13. Monatslohn, etc. Westschweizer Forstunternehmer 
(AREF) unterstützen das Projekt. 
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5 Stellenbörse forstjob.ch     

 Als Branchenverband des Forstpersonals hat sich der Vorstand auch mit der 
Frage der Arbeitsstellenvermittlung und mit dem damit verbundenen 
Zusammenhang zum VSF beschäftigt. Dabei ist er auf die Gratisplattform 
forstjob.ch aufmerksam geworden. Peter Piller hat mit dem Kreator David 
Henzmann der Firma Avarel Studios GmbH Kontakt aufgenommen. 
Der VSF überlegt sich, Mitanbieter einer solchen Plattform zu werden. Nach 
einer gemeinsamen Sitzung hat Avarel Studios einen Kostenvoranschlag für 
die Überarbeitung und Professionalisierung der Angebotsseite erstellt und die  
Bedingungen für eine VSF-Beteiligung formuliert; 1 KFr. à fonds perdu und 4 
KFr. einmalig für Einrichtung und Aufschaltung des VSF-Logos. 
Nach kurzer Diskussion beschliesst die Konferenz, den Kredit von 4 KFr. für 
die Einrichtung der Stellenbörse forstjob.ch freizugeben. 
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6 VSF-Tagungen und Weiterbildung 2022     

  Ziel und Zweck des VSF-Angebotes ‘VSF-Tagungen und Weiterbildungen’ 
wird im Grundsatz behandelt. Einerseits nehmen Vorbereitung, Organisation 
und Durchführung erhebliche Ressourcen in Anspruch, andererseits werden 
aktuelle Themen und Inhalte professionell angegangen und bringen einen 
echten Mehrwert für die Beteiligten. Besonderes Merkmal der Veranstaltungen 
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ist die oft geringe Teilnehmerzahl, was sich unter anderem auch wieder 
negativ auf die Finanzen auswirkt. 

Diskussion: einige Sektionen sind gross und bezüglich Aus- und 
Weiterbildung sehr gut aufgestellt und aktiv. Dabei kann es zu Überangebot 
oder thematischen Überschneidungen bei den Inhalten kommen. Hier besteht 
Abstimmungsbedarf. Es stellt sich die Frage, ob sich das VSF-Angebot auch 
auf die Westschweiz ausweiten lässt. Für den VSF-Vorstand ist es wichtig, 
dass die Sektionen das Angebot des Dachverbandes unterstützen, aktuelle 
Themen einbringen, Fachimputs leisten und für die Anlässe bei ihren 
Mitgliedern auch Werbung machen. 

Fazit: das VSF-Angebot soll weiterhin aufrechterhalten bleiben. Die nächsten 
Anlässe sollen bilingue oder in einer französischen Version angeboten werden.              

 

VSF-Tagungen 2022 

Thema1: Lobbying Forst 

Datum/Ort: Freitag, 30.09.2022, Olten 

Ziel:  Grundsätze und Regeln des Lobbyings kennen 

Inhalt:  3 Eintrittsreferate aus der Praxis, Expertenbegleitung 

 

Thema2: Burnout im Forst 

Datum/Ort: Herbst 2022 / Westschweiz 

Ziel:  Umgang mit Überlastungen am Arbeitsplatz 

Inhalt:   

 

VSF-Weiterbildung 2022 

Thema:  Drohnenkurs für Forstpersonal 

Datum/Ort: Donnerstag, 14.04.2022, ibw Maienfeld 

Inhalt:  Drohneneinsatz im Forst 
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7 Rechnungswesen     

 Über die Jahresrechnung 2021 und den Revisorenbericht vom 23.02.2022 wird 
informiert. Die Rechnung 2021 schliesst mit einem Gewinn von Fr. 2‘924.62 
(Budget 2021: - Fr. 1‘000.-). Das Verbandsvermögen per 31.12.2021 beträgt 
neu Fr. 272‘724.62. 
Aus der Führung des Mitgliederverzeichnisses geht hervor, dass im Vergleich 
zum Vorjahr (2020: 1‘682) die Mitgliederzahl um 65 (2021: 1‘617) 
abgenommen hat. 
Der Swiss Sponsor Pool wird künftig als eigenständiger Verein IG SSP geführt. 
Der VSF ist Mitglied im Vorstand. 
Der Budgetvorschlag 2023 des VSF-Vorstandes wird vorgestellt. Es wird mit 
einem Aufwandüberschuss von Fr. 7‘100.- gerechnet. Die Rechnung 2021 und 
das Budget 2023 wird von den Präsidenten z.H. der Delegiertenversammlung 
gutgeheissen. 
 

F Pho   

8 Informationen aus den Sektionen     

 
Wortmeldungen aus den Sektionen: 

AG: Christoph Schmid: Ziele 2022; das Weiterbildungsprogramm in 
 Zusammenarbeit mit der Abteilung Wald (Kanton) ist in Bearbeitung. 
 Qualifikationsverfahren  (QV); ein neuer Prüfungsexperte wird 
 ausgebildet. Lehrlingswesen; Mischa Plüss wird als Ausbildungs-
 verantwortlicher abgelöst. Anlass zusammen mit Waldargrau (110 
 Jahr-Jubiläum) in Unterentfelden vom 15.-21.08.2022. Eine Broschüre 
 für Waldinteressierte wird lanciert (Gemeinsam für den Wald). Eine 
 Daueraufgabe ist auch die laufende Neurekrutierung von Verbands-
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 mitarbeitenden. Der Kontakt mit Partnern sowie die waldpolitische 
 Vertretung im Kantonsrat muss verbessert werden. 

AI/AR: Röbi Bodenmann; wenig Aktivitäten. Die Sektion hat viele junge aktive 
 Mitglieder. 2023 ist 100 Jahre-Jubiläum; ein öffentlicher Waldfesttag 
 findet am 13.05.2023 statt.  

BS/BL: Christian Kleiber; Corona. 2023 finden die 9. Waldtage Basel statt.  
 Fachkräftemangel ist ein grosses Problem. 

BE: Florian Kislig; neues Vorstandsmitglied Claudia Hauenstein 
 (Forstwartin, Forsting.) Themen: Fachkräftemangel Kontaktpflege  mit 
 Forstunternehmern, Weiterbildungsprogramm für die nächsten Jahre 

BEJu: J-M Friedli; grosses Waldfest 2022 

FR: Ralph Malzach; neues Co-Präsidium zusammen mit Patrick Ecoffey. 
 Der bilingue Verband muss neu strukturiert werden. 

GR: Walter Krättli; neue Vorstandsmitglieder werden anlässlich der GV im 
 Mai in Chur gewählt. GAV-Entwurf liegt vor und wird an der GV 
 besprochen. Der Vorstand erwartet, dass er dann die Bewilligung für 
 weitere  GAV-Verhandlungen von der Versammlung erhält. 

JU: Guillaume Schaller; keine Aktivitäten im 2022. Hauptversammlung im 
 Juni. Die Arbeiten am GAV sind am Laufen. Sommerwaldfest 2023/24. 

OW/NW: - 

Rom. François Sandmeier, NE (VD); Bitte, die PK2023 in Zukunft eine 
 Woche später abhalten. Die Sektion arbeitet am kantonalen GAV. Im 
 Vorstand gibt es diverse Ablösungen. 

 Mit der Sektion VD wird über einen Wiedereinstieg in den 
 Dachverband diskutiert. 

SG: Bruno Gozzio; coronabedingt ruhig. GV findet am 12.05.2022 Gossau 
 statt. Roger Bolliger (auch VSF-Vorstandsmitglied) ist neu im 
 Vorstand. Nik Fankhauser wird ab 2022 Präsident und löst Bruno 
 Cozzio ab. St. Galler Waldgesetz ist in Vernehmlassung (Motion W+H- 
 Gruppe im Kantonsrat). Inhalte aus dem Gesetzesentwurf; bei 
 Bauprojekten müssen öffentliche Bauherren Holzlösungen prüfen, 
 Abgeltungen für öffentliche Dienstleistungen (z.B. Freizeitnutzung, 
 Grundwasserschutz, etc.). Seit 01.01.2022 Polizeiaufgaben sind im 
 Kanton St. Gallen an den Forstdienst delegiert. Der Schutzwaldpreis 
 der ARGE alpenländischer Forstvereine wird am 18.03.2022 in 
 Innsbruck vergeben. St. Gallen ist mit dabei. 

SH: Michael Riesen; Vorstandsmitglied Florian Schär ist neu auch im VSF-
 Vorstand aktiv. Die Holzereimeisterschaften 2022 finden in Schleitheim 
 statt. 

SZ:  - 

TG: Andi Marti; Coronapause. JV findet im Mai statt. Es gab zwei Austritte 
 von älteren Mitgliedern, die bemängelten, dass der VSF wenig aktiv 
 sei. Eine Verbandsbereinigung musste vorgenommen und die nicht 
 aktiven Mitglieder aus der nationalen Mitgliederliste gestrichen werden. 

 Waldgesetzesrevision: polizeiliche Aufgaben sind neu vorgesehen. 

 Fachkräftemangel: eine Umfrage bei den Forstwarten ergibt, dass 
 die Arbeit im Grundsatz sehr gefällt und auch Lohneinbussen in Kauf 
 genommen werden, aber betriebliche Themen mit Vorgesetzten 
 diverse Fragen aufwerfen würden. Die Sektion ist in Kontakt mit 
 WaldThurgau (Waldeigentümer und Arbeitgeber). 

TI: - 

UR: Roland Wüthrich; Forstverein mit vielen Waldfreunden und nur 
 wenigen Forstleuten. Die verstärkte Anwerbung von Forstpersonal 
 steht auf der Traktandenliste (Forstarbeitertreffen). Jährlich findet eine 
 Baumsetzaktion für die jungen Mitglieder. Zur Verbesserung der 
 Attraktivität des Forstwartberufes wird zusammen mit den 
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 Waldeigentümern und dem Forstamt die Lohnfrage angegangen. 2024 
 findet das 40 Jahr-Jubiläum statt. 

ZG: Titus Hürlimann; Programm 2022: Wertholzsubmission Kaltbrunn, 
 Arbeiten am hängenden Seil, Jungwaldschutz ohne Plastik, Exkursion 
 (Emme Forstbaumschule). Die GV findet Ende April statt. 
 Jubiläumsanlass von WaldZug vom 28.6-3.7.2022; der Wald geht in 
 die Stadt. Im Kanton Zug sind fast alle Forstleute als Mitglieder im 
 Personalverband vertreten. 

ZH: Christa Schmid: GV am 06.05.2022 in Meilen. Projekt: Gründung des 
 Waldlabors Hönggerberg. Trägerschaft sind Waldeigentümer, 
 Bewirtschafter und die Forschung (s.a. waldlabor.ch).  

 

9 Akquisition Mitglieder     

 Bezüglich Mitgliederentwicklung beim VSF stellen wir folgende Entwicklungen 
fest: 

- 22% weniger Mitglieder seit 2012 

- Nachwuchsprobleme 

- abnehmende Einnahmen 

- fehlende Werbung 

- sinkendes Verbandsbewusstsein 

- Austritt der Sektion VD, 2020  

 

Erfolgreiche VSF-Sektionen zeigen auf, mit welchen Massnahmen eine 
positive Verbandsentwicklung erreicht werden kann. 

BE: Florian Kislig; jährlicher Besuch der Berufsschulklassen im ersten 
 Schuljahr. Eine Herausforderung ist, die Neumitglieder dann auch im 
 Verband zu halten. Wichtig ist ein attraktives Weiterbildungsprogramm. 

AI/AR: Röbi Bodenmann; Betriebsleiter sorgen dafü, dass alle Mitarbeiter im 
 Verband mitmachen. Attraktives Jahresprogramm. Betriebsbesuche 
 bei Mitgliedern und ehemaligen. 

ZH: Christa Schmid; die Sektion Zürich macht grosse Anstrengungen für 
 die   
 Anwerbung junger Forstwarte, Gratisabo Züriwald, Sommerfest mit 
 Schwerpunkt Forst, Motivation der Lehrbetriebe (Lehrmeistertage), 
 aktive regionale Forstkreise mit eigenen Aktivitäten, GV mit  

 

Der VSF bietet seine Mithilfe an bei der Begleitung die Besuche in 
Gewerbeschulen. Eine jährlich aktualisierte PP-Präsentation steht allen 
Interessierten zur Verfügung (s.a. foresters.ch).  

 

F Ade   

10 Aus den Ressorts     

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aus- und Weiterbildung 

Revision Rahmenlehrplan Förster HF (RLP), Stand der Arbeiten: 
- Überarbeitung des RLP nach Vernehmlassung bei forstlichen Organisationen 
  im Okt. 2021 
- Einreichung zur Prüfung beim SBFI im Nov. 2021 
- Einarbeiten der Hinweise des SBFI im Febr. 2021 
- Vorbereiten der Vernehmlassungen bei den Kantonen und Verbänden 
- Ziel: Inkraftsetzung per 01.01.2023 
 
Programm Oda Wald Schweiz 
- Erstellen der Ausführungsbestimmungen für das QV (Qualifikationsverfahren) 
  Forstwart 
- Überarbeitung der ‘Zeugniserläuterung Forstwart EFZ’ 
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2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Projektabschluss ‘Alter im Forst’ 
- Abklärung des Projektes ‘Digitales Kursbüchlein’ 
- Verfügungen für den Berufsbildungfonds Wald (BBF) erlassen 
- Projektidee ‘Fachkräftemangel im Wald’ entwickeln 
 
IG WaldWild 
Die IG WaldWild besteht aus den Verbänden Schweizerischer Forstverein, 
WaldSchweiz, JagdSchweiz und VSF. Die geminsamen Oberziele sind: 
- Fortbestand der Jagd 
- stabile Wälder mit genügend Naturverjüngung zur Erfüllung sämtlicher  
  Waldfunktionen 
- gesunde, naturnah aufgebaute Schalenwildpopulationen 
- Artenvielfalt im Wald 
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11 Verschiedenes     

 VSF-Vorstand - Nachfolgeregelung 
Die laufende Erneuerung der VSF-Führung ist eine Daueraufgabe. Der VSF-
Vorstand ruft die Sektionen auf, sich an der Rekrutierung von neuen 
KandidatInnen aktiv zu beteiligen. Besten Dank! 
DV2022 
Freitag, 09.September 2022, Obwalden 
PK2023 
Freitag, 10. März 2023, Olten 
VSF-Sektionen 
Die Präsidenten werden gebeten, die Termine ihrer Jahresversammlungen 
möglichst zeitnah der VSF-Geschäftsstelle zu melden. 
Jubiläum 125 Jahre VSF 
Datum: 2024 
Ort: Zürich 
Themen: Werbefilm, Buch, Festschrift, Anlass 
Vorgehen: Bildung einer AG, Mitarbeit der Sektionen ist wichtig 
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 Schluss     

 Arnold Denoth schliesst die Sitzung um 11.40 Uhr und bedankt sich bei allen 
Anwesenden für die aktive Mitarbeit und die angenehme und konstruktive 
Zusammenarbeit. 

Im Anschluss an die Versammlung referiert David Affentranger (sbkpv) zum 
Thema ‘Fachkräftemangel’ am Beispiel der Bäckereibranche. 

 

F Ade   

      

 

Nächste Sitzung – 

Prochaine séance: 
 

- PK2023 10.03.2023 Olten 

Abgegebene Unterlagen - Documents remis: 

-  

Beilagen – Annexes:  

- PP-Präsentation 2022 ‘Vorstellung VSF‘ auf der VSF-Homepage (Startseite) 

Verteiler – Copie à l’attention: 

Teilnehmer- 

Participants: 
Anwesende, Ablage 

z.K  - pour info:  

Luzern, 05.07.2022/pho 


