
 

 
Compte rendu de la conférence de présidents / Protokoll Präsidentenkonferenz 

 

Nr. Sitzungstag - Date: Zeit - Heure: Sitzungsort - Lieu: Leitung - Conduite: Protokoll - PV: 

CP/23 Vendredi 10 mars 

2023 

de 09h15 – 

12h10 

BBZ Olten, 4600 Olten A. Denoth P. Hofer 

 

  
Anwesend / Présents : C. Schmid (AG), R. Bodenmann (AI/AR), F. Kisling (BE), J-M. Friedli (BeJU),  

   W. Krättli (GR), G. Schaller (JU), R. Bühlmann (LU), C. Lüthi (NE), A. Halter 

   (OW/NW), M. Ryser (SH), N. Fankhauser (SG), U. Arnold (SZ), A. Marti (TG),  

   L. Jud (UR), V. Hürlimann (ZG), C. Schmid (ZH) 

   A. Denoth (Ade, VST), HP. Isler (His, VST), M. Amhof (Mam, VST), F. Sandmeier 

   (Fsa, VST, NE und VD), R. Bolliger (Rbo, VST), F. Schär (Fsc), A. Spahr (GPK) 

   P. Hofer (Pho, Geschäftsstelle VSF) 

Entschuldigt / Excusés : N. Romello (TI), M. Charvoz (VSrom), F. Fahrni (GPK), M. Cathomen (GPK),  

   C. Kleiber (BS/BL, VST)  

Abwesend / Absents : R. Malzach (FR), M. Frei (GL), U. Andermatten (VSde)  

Gäste / Visiteurs :  C. Dirac (Abt. Wald, BAFU), L. Schuler (DarkSky Switzrland) 

 

Traktanden / 

Ordre du jour: 

1. Allocution de bienvenue 

2. Compte-rendu de la CP2022 

3. Le comité de l’ASF à partir de 2023 

4. 125 ans d’anniversaire de l’ASF 

5. Congrès de l’ASF 2023 

6. Bilan financier 

7. Informations des départements 

8. Objectifs et tâches pour 2023 

9. ASF-Actif 

10. Divers 
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1 Allocution de bienvenue     

 Le coprésident Arnold Denoth (Ade) souhaite la bienvenue à la CP 2022, cette 
fois-ci en ligne en raison de la pandémie. Il souhaite la bienvenue à tous les 
présidents connectés (20) ainsi qu’au comité de l’ASF au complet et au 
membre de la CdG Mattiu Cathomen. 
De plus, il salue David Affentranger, directeur de la Société Professionnelle 
Boulangerie & Confiserie Suisse (spbcs), qui interviendra à l'issue de 
l'assemblée pour parler du manque de main d’œuvre qualifiée. 
Le coprésident ouvre l'assemblée et remercie les participants d'être venus si 
nombreux. Il évoque la guerre en Ukraine et exprime ses plus sincères regrets 
quant à la situation difficile pour les personnes de ce pays.  
L'ordre du jour est présenté et soumis à discussion. Personne ne prenant la 
parole, il est approuvé tel quel par l'assemblée. 
 

Élection des scrutateurs : -  
Le déroulement administratif de la CP 2022 a lieu via Hostpoint.Meet et ne 
nécessite donc pas de scrutateur.  

F 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B 
 

Ade 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tous 

  

2 Compte-rendu de la CP 2022     

 Le compte-rendu de la CP 2021 datant du 05.03.2021 a été distribué par mail F Ade   
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et mis en ligne sur le site de l’ASF.  
Le président ouvre ainsi la discussion. Aucune intervention n'est faite. 
Le procès-verbal est approuvé à l'unanimité. 
 

 
 
B 

 
 
Tous 

3 Le comité de l’ASF à partir de 2022     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le coprésident Peter Piller s’exprime ; 
Après quatorze ans de travail au sein du comité, le mandat de Peter arrive à 
expiration. Suite à cela, le comité a réfléchi à sa succession et a émis la 
proposition suivante :  

- Le membre du comité de l’ASF Markus Amhof prendra le rôle de 
coprésident et assurera la présidence de l’ASF avec le coprésident 
Arnold Denoth. De son côté, Florian Schär (SH) s'est porté candidat 
au poste qu’occupait Markus Amhof.     
 

L'assemblée soutient la proposition du comité de direction. 
 

F 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ppi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

4 125 ans de l’anniversaire de l’ASF     

 État d'avancement du travail réalisé :  
 
CCT Grisons : Les entrepreneurs forestiers des Grisons (EFG) ont initié le 
processus en 2020/21, suite à cela, le 01.06.2021 a eu lieu la première 
réunion avec le personnel forestier (Forêt Grisons) et les propriétaires 
forestiers (Selva). Puis, le 01.03.2022, les textes contractuels ont été mis sous 
forme de de projet. Il s'agit maintenant d'obtenir l'accord de tous les 
participants lors de leurs assemblées, afin de pouvoir ensuite faire entrer en 
vigueur cette nouvelles CCT par le RR . 
 
CCT Fribourg : La révision de la CCT FR a eu lieu en 2021, elle est désormais 
valable de 2022 à 2026. Ajustements : les équipements de protection 
individuels (EPI) sont mis à disposition par l'entreprise, 9 jours fériés 
obligatoires, définition des salaires minimaux 2022 (p.ex. forestier-bûcheron 
CFC : Fr. 4'407.-/mois). 
 
CCT VS : 1ère CCT cantonale de portée générale en 1997. CCT générale 
(1997-2022), actuellement en 7e révision. 
CCT Vaud : en négociation depuis quatre ans. Contenu ; base salariale, 
semaine de 42 h, 5 semaines de vacances, 13ème mois, etc. Les entrepreneurs 
forestiers romands (AREF) soutiennent le projet. 
 

F 
 
 
 
 
 
 
F 
 
 
 
F 
 
 

Ade 
 
 
 
 
 
 
Rma 
 
 
 
Fsa 
 
 

 
 

 
 
 

5 Congrès de l’ASF et formation continue     

  Le but et l'objectif de l'offre de l’ASF 'Congrès de l’ASF et formation continue’ 
sont traités en priorité. D'une part, la préparation, l'organisation et la réalisation 
demandent des ressources considérables, d'autre part, les thèmes et contenus 
actuels sont abordés de manière professionnelle et apportent une réelle plus-
value aux participants. La particularité de ces manifestations est 
malheureusement le nombre réduit de participants, ce qui se répercute 
souvent négativement sur les finances. 

 

Discussion : certaines sections sont grandes, très bien organisées et actives 
en matière de formation et de formation continue. Cela peut engendrer une 
trop grande offre ou des contenus parfois similaires. Il est important de se 
mettre d’accord sur ce point, les offres de l’ASF peuvent-elles toutes être 
étendues à la Suisse romande. Pour le comité de l’ASF, il est important que 
les sections soutiennent l'offre de l'association, qu'elles abordent des thèmes 
d'actualité, qu'elles apportent des contributions spécialisées et qu'elles fassent 
de la publicité pour les manifestations auprès de leurs membres. 

F 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tous  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tous  
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Conclusion : l'offre de l’ASF doit être maintenue. Les prochaines 
manifestations devraient être proposées en bilingue ou en version française 
pour susciter l’intéressement de tous. 

 

Congrès de l’ASF 2022 

Thème 1 : Le lobbying forestier 

Date / Lieu : Vendredi 30 septembre 2023, Olten 

Objectif : Connaître les bases et les règles du lobbying forestier 

Contenu : 3 exposés issus de la pratique, accompagnement d’experts 

 

Thème 2 : Le burnout en foresterie 

Date / Lieu : Automne 2022 / Suisse romande 

Objectif : Prendre connaissances des risques de surcharges de travail 

 

Formation continue ASF 2022 

Thème : Cours de drônes pour le personnel forestier 

Date / Lieu : Jeudi 14 avril 2022, Maienfeld (ibw) 

Contenu : Utilisation du drône en foresterie 

 

B 
 

6 Bilan financier     

 Des informations sont données sur les comptes annuels 2021 et le rapport de 
révision du 23.02.2022. Les comptes 2021 se soldent par un bénéfice de Fr. 
2'924.62 (budget 2021 : - Fr. 1'000.-). La trésorerie de l'association au 
31.12.2021 s'élève désormais à 272'724.62 francs. 

Il ressort du registre du nombre de membres que, par rapport à l'année 
précédente (2020 : 1'682), le nombre de membres a diminué de 65 (2021 : 
1'617). 

A l'avenir, le Swiss Sponsor Pool sera géré comme une association 
indépendante IG SSP. L’ASF est par ailleurs membre du comité de direction. 

La proposition de budget 2023 du comité de l’ASF est présentée. On s'attend 
à un excédent de dépenses de 7'100 francs. Les comptes 2021 et le budget 
2023 sont approuvés par les présidents et seront exposés lors de la future AD. 

 

 

 

 

F Pho   

7 Informations des départements     

 Le mot des présidents des sections cantonnales : 

 

AG :  

Christoph Schmid : les objectifs 2022 ; le programme de formation     
continue en collaboration avec le département forêt du canton est en 
cours d'élaboration. Procédure de qualification (PQ) ; un nouvel expert 
d'examen va être formé. Apprentissage ; Mischa Plüss est remplacé 
en tant que responsable de la formation. Journée festive en 
collaboration avec Forêt Argau (à l’occasion du 110e anniversaire) à 
Unterentfelden du 15 au 21 août 2022. De même, une brochure 
destinée aux personnes intéressées par la forêt est lancée (Ensemble 
pour la forêt). Le recrutement de nouveaux membres de l’association 
est permanent. Nous aimerions que le contact avec les partenaires et 
les politiques de la forêt soient améliorés au sein du parlement 
cantonal. 

 

F 
 
 
 
 
 
 
 
 
A 

Tous 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tous 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
En cours 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
i 
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AI/AR :  

Röbi Bodenmann ; peu d'activités. La section compte néanmoins de 
nombreux jeunes membres motivés et actifs. 2023 sera l'année de 
notre centenaire ; une journée festive aura lieu le 13.05.2023.  

 

BS/BL :  

Christian Kleiber ; pendant l’année écoulée, nous avons encore dû 
faire face au corona. Le manque de personnel qualifié reste un gros 
problème. En 2023 auront lieu les 9e Journées forestières de Bâle.  
  

BE :  

Florian Kislig ; nous avons un nouveau membre du comité, Claudia 
Hauenstein (forestière, ing. forestier). Les thèmes abordés : Manque 
de personnel qualifié, Entretien des contacts avec les entrepreneurs 
forestiers, Programme de formation continue pour les prochaines 
années. 

 

BEJu :  

J-M Friedli ; une grande fête de la forêt a lieu en 2022 

 

FR :  

Ralph Malzach ; nouvelle coprésidence avec Patrick Ecoffey. 
L'association bilingue a besoin d’être restructurée. 

 

GR :  

Walter Krättli ; de nouveaux membres du comité de direction seront 
élus lors de l'AG de mai à Coire. Le projet de CCT est disponible et 
sera discuté lors de l'AG. Le comité attendra l’autorisation de 
l’assemblée pour poursuivre les négociations sur la CCT. 

 

JU :  

Guillaume Schaller ; pas d'activités en 2022. Assemblée générale en 
juin. Les travaux sur la CCT sont en cours. Fête de la forêt d'été 
2023/24. 

 

OW/NW : - 

 

Rom. :  

François Sandmeier, NE (VD) ; demande faite d'organiser à l'avenir la 
CP une semaine plus tard. La section travaille sur la CCT cantonale. 
Le comité a connu quelques changements (plusieurs remplacements). 

Discussion en cours avec la section VD d'une réintégration dans 
l'association mère. 

 

SG :  

Bruno Gozzio ; année assez calme en raison de l’épidémie de corona.  
L’AG aura lieu le 12.05.2022 à Gossau. Roger Bolliger (également 
membre du comité de l’ASF) est nouveau au comité. Par ailleurs, Nik 
Fankhauser devient président à partir de 2022 et remplace Bruno 
Cozzio. La loi du canton de SG sur les forêts est actuellement en 
consultation (motion W+H- groupe au Grand Conseil). Contenu du 
projet de loi ; lors de projets de construction, les maîtres d'ouvrage 
publics doivent examiner davantage l’influence sur la forêt et le bois et 
proposer une indemnisation à la hauteur pour les services publics (par 
ex. utilisation pour des loisirs, protection des eaux souterraines, etc.) 
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Depuis le 01.01.2022, les tâches de la police sont déléguées au 
service forestier dans le canton de Saint-Gall. Un prix consacré à la 
protection de la forêt par l'ARGE « Alpenländischer Forstvereine » 
sera décerné le 18.03.2022 à Innsbruck. Le canton de Saint-Gall y 
participe. 

 

SH :  

Michael Riesen ; Florian Schär, membre du comité, est désormais 
également actif au sein du comité de l'ASF. Les championnats de 
bûcheronnage 2022 auront lieu à Schleitheim. 
 

SZ : - 
 

TG :  

Andi Marti ; activité de l’association principalement mise en pause à 
cause corona. L'AG aura lieu en mai. Il y a eu deux démissions de 
membres plus âgés, qui ont regretté que l’ASF soit peu active. Un 
inventaire de l'association a dû être effectué et les membres non actifs 
ont été retirés de la liste nationale des membres. 

Révision de la loi sur les forêts : des tâches de contrôle / police sont 
désormais prévues. 

Pénurie de personnel qualifié : une enquête auprès des gardes 
forestiers montre que chacun est épanoui au travail et que les pertes 
de salaires sont acceptées, le seul gros problème soulevé est la 
manière d’exploiter avec des volumes toujours plus importants à 
réaliser. La section est en contact avec WaldThurgau (propriétaires 
forestiers et employeurs). 
 

TI : - 
 

UR :  

Roland Wüthrich ; association forestière avec beaucoup de personnes 
qui aiment la forêt et, au final, peu de forestiers. Le recrutement accru 
de personnel forestier est à l'ordre du jour (réunion des forestiers). 
Chaque année, une action de plantation d'arbres est organisée pour 
nos les membres les plus jeunes. Afin d'améliorer l'attractivité du 
métier de forestier-bûcheron, la question des salaires est abordée en 
collaboration avec les propriétaires forestiers et l'Agence des forêts. Le 
40ème anniversaire de l'association aura lieu en 2024. 

ZG :  

Titus Hürlimann ; programme 2022 : revue des prix du bois de valeur à 
Kaltbrunn, 

Travail sur plusieurs sujets : Travaux sur les exploitations en câble 
mât, sur la protection des jeunes forêts en évitant le plastique, 
excursion (Emme Forstbaumschule). L'AG aura lieu fin avril.   

Manifestation du jubilé de WaldZug du 28.06.2022 au 03.07.2022 ; 
avec le thème de « la forêt entre dans la ville ». Dans le canton de 
Zoug, presque tous les forestiers sont représentés en tant que 
membres de l'association du personnel. 

 

ZH :  

Christa Schmid : AG le 06.05.2022 à Meilen. Projet : création du 
laboratoire forestier du Hönggerberg. Les parties prenantes de ce 
projet sont les propriétaires forestiers, les exploitants et la recherche 
(cf : waldlabor.ch). 
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8 Objectifs et tâches pour 2023     

 En ce qui concerne les évolutions de l’ASF (notamment sur le nombre de 
membres), voici ce que nous constatons : 

- 22% de membres en moins depuis 2012 

- problèmes de relève sur certains postes 

- diminution des recettes 

- manque de publicité 

- baisse de la conscience collective de l'association 

- Départ de la section du canton vaudois VD, 2020  

 

Les sections de l’ASF qui ont réussi montrent quelles mesures elles ont prises 
pour permettre un développement positif de l’association. 

BE : Florian Kislig ; visite annuelle des différentes classes de l'école 
professionnelle en première année. Le plus grand défi consiste notamment à 
conserver les nouveaux membres, d’où l’importance de proposer un 
programme de formation continue attrayant.  

AI/AR : Röbi Bodenmann ; les chefs d'entreprise veillent à ce que tous les 
collaborateurs participent à l'association. Avec des programmes annuels 
attrayants, des visites d'entreprises aux membres et aux anciens membres. 

ZH : Christa Schmid ; la section de Zürich fait de gros efforts pour recruter de 
jeunes forestiers. Pour faciliter davantage le recrutement de jeunes gardes 
forestiers, ils bénéficient d’un abonnement gratuit à Züriwald, fête d'été axée 
sur la forêt. En plus, il faut motiver des entreprises formatrices (journées des 
maîtres d'apprentissage), des cercles forestiers régionaux actifs avec leurs 
propres activités, AG en fait partie.  

 

L'ASF propose son aide pour l'accompagnement des visites dans les écoles 
professionnelles. Une présentation Powerpoint actualisée chaque année est à 
la disposition de toutes les personnes intéressées (cf : foresters.ch). 

 

 

 

 

 

 

 

 

F Ade   

9 ASF-Actif     

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formation initiale et continue 

 
Révision du plan d'études forestier ES (PEC), état des travaux : 
- Révision du PEC après consultation des organisations forestières 
  en oct. 2021 
- Soumission à l'examen du SEFRI en nov. 2021 
- Intégration des remarques du SEFRI en fév. 2021 
- Préparation des consultations auprès des cantons et des associations 
- Objectif : entrée en vigueur au 01.01.2023 
 
Programme Oda Forêt Suisse 
- Rédaction des dispositions d'exécution pour la PQ (procédure de 
qualification) forestier-bûcheron 
- Révision du 'Supplément au certificat de forestier-bûcheron CFC'. 
- Fin du projet 'Vieillesse en forêt'. 
- Clarification du projet 'Livret de cours numérique'. 

F 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Mam 
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2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Adoption de décisions pour le Fonds de formation professionnelle forestière 
(FFPF) 
- Développer l'idée de projet 'Pénurie de personnel qualifié en forêt'. 
 
CI Forêt Suisse 
Formation et perfectionnement 
 
CI Forêt-gibier 
La CI Forêt-gibier est composée des associations Société forestière suisse, 
ForêtSuisse, ChasseSuisse et de l’ASF. Les grands objectifs communs sont 
les suivants : 
- pérennité de la chasse 
- des forêts stables avec suffisamment de rajeunissement naturel pour remplir 
toutes les fonctions de la forêt  
- des populations de cervidés saines et proches de la nature 
- diversité des espèces en forêt 

 
 
F 
 

 

 
 
His 

 

10 Divers     

 Comité de direction de l’ASF – Règlement de succession 
Le renouvellement permanent des membres du comité de direction de l’ASF 
est un travail de longue haleine. Le comité sollicite toujours les différentes 
sections à participer au recrutement d’éventuels nouveaux candidats. Merci 
beaucoup ! 
 
AD 2022 
Vendredi 9 septembre 2022, Obwalden 
CP 2023 
Vendredi 10 mars 2023, Olten 
Section ASF 
Les présidents sont priés de communiquer le plus rapidement possible les 
dates de leurs assemblées annuelles au secrétariat de l’ASF. 
Anniversaire des 125 de l’ASF 
Date : 2024 
Lieu : Zürich 
Thèmes : Film publicitaire, livre, brochure d’histoire, manifestation  
Procédure : Formation d’un GT, la collaboration des sections devra                   
être importante 
 
 
 

F 

 
Tous    

 Conclusion     

 Peter Piller clôt la séance à 11h40 et remercie toutes les personnes présentes 
pour leur participation et leur collaboration constructive et agréable. A l'issue 
de l'assemblée, David Affentranger (spbcs) a fait un exposé sur le thème de la 
'la pénurie de main-d'œuvre qualifiée' et prend comme exemple un secteur 
qu’il connait bien, le secteur de la boulangerie. 

F Ade   

      

 

Nächste Sitzung – 

Prochaine séance: 
 

- CP 2023 10.03.2023 Olten 

Abgegebene Unterlagen - Documents remis: 

-  

Beilagen – Annexes:  

- Présentation PP 2022 'Présentation ASF' sur la homepage de l‘ASF (page d'accueil) 
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Verteiler – Copie à l’attention: 

Teilnehmer- 

Participants: 
Présents (voir tableau de présence) 

z.K  - pour info:  

Lucerne, 05.07.2022/pho 


